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Breng in kaart wat de 
ideale situatie is voor 
jullie Gezonde School

Het maken van een schoolportret helpt bij het 
krijgen van inzicht in de huidige situatie van jullie 
Gezonde School en hoe verschillende mensen daar 
tegenaan kijken. Wat gaat er al goed? Waar liggen 
kansen voor verbetering? Wat is jullie gezamenlijke 
visie voor een Gezonde School? Welke acties 
ondernemen jullie al? En welke ideeën zijn er in jullie 
school om de gezamenlijke missie te versterken? 

Dit Schoolportret kun je gebruiken als input voor de Design Thinking 
sessie onder de ‘ontwerp activiteiten’ actie, om inspiratie op te doen 
voor vervolgstappen, én als input om een gezamenlijke visie te ont-
wikkelen om verder invulling te geven aan de Gezond School.
Het Schoolportret is een visueel overzicht van de input die de commu-
nity zelf heeft gegeven in gesprekken, focusgroepen en vragenlijsten 
onder leerlingen. 

3 onderdelen
	h Hoe ziet een ideale Gezonde School eruit voor 

leerlingen, ouders, schoolpersoneel, ondersteunend 
schoolpersoneel, en schoolmanagement?

	h Wat is de huidige stand van zaken rondom een 
Gezonde School? Welke vignetten zijn er behaald, 
welke krachten en belemmeringen zijn er? Wat is 
jullie unieke schoolcultuur en schoolomgevingt? 
En hoe staat het met de leefstijlgedrag van de 
leerlingen? 

	h Noem mogelijke ideeën om jullie Gezonde School 
te versterken. Zowel op concrete activiteiten die 
passen als op het proces van samenwerking en 
draagvlak creëren. 

Acties & downloads
	h In deze handleiding vind je handige tips& tricks om 

het invullen van jullie Gezonde School portret zo 
makkelijk mogelijk te maken.

	h Download de vragenkaarten die je met collega’s kunt 
bespreken op www.gezondeschoolcommunity.nl.

	h Download het PowerPoint template waarmee je 
gemakkelijk een eigen Schoolportret kunt maken.

“Met het Schoolportret krijg je overzicht, 
en kun je betere actieplannen voor een 

Gezonde School ontwikkelen.” 



HANDLEIDING SCHOOLPORTRET

Gesprekshandleiding 
voor vragen over het 
Schoolportret

Het creëren van draagvlak is een 
belangrijke succesfactor van de Gezonde 
School, maar draagvlak krijgen vaak 
makkelijker gezegd dan gedaan. Een van 
de eerste acties die je kunt ondernemen 
als je draagvlak wilt vergroten is simpelweg 
het stellen van vragen aan anderen in de 
school. Wat zien zij op dit moment als 
sterke activiteiten, waar liggen kansen voor 
verbetering en wat is volgens hun de ideale 
situatie? 

“Gesprekken over onze Gezonde 
School voer ik ook gewoon in 

de gang, kantine of tijdens een 
vergadering. Ik maak het vooral 

niet te zwaar, maar het kan soms 
helpen er toch even kort voor te 

gaan zitten” “

Deze gesprekshandleiding met bijbehoren-
de gesprekskaartjes helpt je op weg infor-
matie in te zamelen om in het PowerPoint 
template met het Schoolportret te zetten. 
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	h Schoolleiding: teamleider, directeur, (con)rector of 
facilitair manager.

	h Leerlingen: vertegenwoordiger van de leerlingenraad, 
een leerling uit je mentorklas.

	h Onderwijzend personeel: vanuit het vakgebied van je 
collega’s kun je verschillende haakjes vinden om het 
gesprek over Gezonde School aan te gaan. Sommige 
vakken hebben een directe link met gezondheid (biologie, 
LO, zorg & welzijn), maar andere vakken kunnen via 
andere invalshoeken ook linken aan de Gezonde School.

	h Gezond gedrag heeft ook te maken met de 
mens en maatschappij centraal zetten, dus 
vakdocenten rondom maatschappijleer, godsdienst/
levensbeschouwing of burgerschap kun je via deze 
invalshoek benaderen.

	h Gezonde keuzes maken heeft ook een link met 
financiële middelen, zoals een suiker- of vettax 
of gezonde producten die vaak duurder zijn. 
Vakdocenten economie of dienstverlening kun je via 
deze ingang benaderen. 

	h Out-of-the-box ideeën opdoen voor een Gezonde 
School vraagt creativiteit. Via deze invalshoek kun 
je ook vakdocenten van creatieve vakken, zoals 
tekenen, muziek of CKV, benaderen. 

	h Ondersteunend personeel: kantinemedewerker, 
conciërge, PR medewerker.

	h Ouders: vertegenwoordigers van de ouderraad, een 
ouderklankbordgroep, een ouder van een leerling uit je 
mentorklas. 

Aan wie wil je vragen 
stellen?
Bedenk aan wie je deze vragen wilt stellen: ga op zoek 
naar mensen die verschillende rollen/posities in jullie 
school hebben voor het beste overzicht. 

Manieren om collega’s te 
benaderen
Bedenk wat de meest praktische manier is om deze per-
soon te benaderen. Houd de drempel zo laag mogelijk 
voor jezelf om het gesprek aan te gaan. Zo kan het met je 
teamleider verstandig zijn om een concreet moment af 
te spreken, terwijl je je directe collega ook meteen enkele 
vragen kan stellen in de personeelskamer of tijdens de 
koffie.

	h Een persoonlijk gesprek (fysiek, online of 
telefonisch) werkt het beste om anderen het gevoel 
te geven dat ze gehoord worden. Op die manier 
kun je zelf ook meteen inhaken op een interessante 
uitspraak/mening van iemand. Is dit echter niet 
mogelijk kun je deze vragen ook mailen en laten 
invullen door diegene.

Tip voor een goed gesprek: 

	h Sta open voor alle input én luister vooral. Zorg 
dat de ander zich gehoord voelt zonder zelf te 
oordelen. Ieders input is even waardevol.

TIP

Voorbereiding  
van het gesprek
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h Geef duidelijk aan wat je met de input tijdens 
dit gesprek gaat doen. Ga je deze informatie 
bijvoorbeeld gebruiken voor het Gezonde 
Schoolportret? Laat dan onder andere weten 
dat je graag een korte quote wil gebruiken om 
verschillende visies te illustreren. Check van 
tevoren of je gesprekspartner het eens is met de 
tekst die je wilt gebruiken in het Schoolportret.

TIP

Vragen die je kunt 
stellen over de 
Gezonde School

Wat karakteriseert 
onze school? 

Hoe staat onze 
school ervoor? 

Hoe ziet jouw 
ideale school 
eruit?

h Kun je in een paar 
woorden/zinnen onze 
school omschrijven? Wat is 
kenmerkend voor onze school? 

Heb je bijvoorbeeld een diverse leerlingen-
populatie, of juist niet. Is iedereen betrokken 
bij de school, of beslist het bestuur vooral?

h Wat is het grootste voordeel 
wat we in huis hebben voor een 
succesvolle Gezonde School? 

Heb je bijvoorbeeld een modern schoolge-
bouw, goede verbindingen met de lokale 
omgeving, enthousiaste collega’s, of weinig 
ongezonde verleidingen rondom de school?

h Wat doen we al goed? Kun je 
voorbeelden geven van onze 
acties? 

Denk bijvoorbeeld aan acties in de lessen 
of projecten, acties in de fysieke omgeving 
(kantine, waterpunten), en acties in het 
schoolbeleid of leefregels in de school.

h Waar ligt ons belangrijkste 
verbeterpunt? 

h Stel je voor, je loopt morgen 
onze school binnen en jouw 
ideale Gezonde School is een 
realiteit: wat zie je dan op en 
rondom school gebeuren? 

h Wat is volgens jou de allereerste 
stap die we daarvoor moeten 
zetten? 

h Heb je nog tips met wie we 
buiten de school zouden 
kunnen samenwerken om dat 
te bereiken? 

Denk bijvoorbeeld aan de GGD, gemeente, 
lokale bedrijven, sportorganisaties, het 
programma Jong Leren Eten etc. 

Om de Gezonde School tot een 
succes te maken is het belangrijk 
dat de aanpak past bij jullie speci-
fi eke school. Deze vragen helpen 
je om een duidelijk beeld van jullie 
school te schetsen.

Wat gaat er goed en wat kan er 
beter in het kader van de Ge-
zonde School, of een specifi ek 
thema van de Gezonde School?



Voorbeeld van een 
Schoolportret
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De gezondheid van onze leerlingen
h De GGD verzamelt op de meeste scholen informatie over 

de gezondheid van leerlingen en koppelt dit collectieve 
overzicht terug naar de school. Ga na of je deze informatie 
kan gebruiken voor dit schoolportret. Dit kun je 
bijvoorbeeld checken bij je directeur, zorg-coördinator of 
Gezonde School-adviseur van de GGD.

h Verzamelt de GGD geen informatie in je school? Kijk dan 
of er wellicht interessante informatie over dit thema 
verzameld word in andere enquêtes, zoals een leerlingen- 
of studententevredenheidscan. 

Tip voor het aanpassen van het template. Afhankelijk van 
het thema of de situatie in jullie school, kun je de grafi ek in het 
schoolportret aanpassen. Dit doe je door de muis op de grafi et 
te zetten, op de linkermuisknop te klikken en naar ‘edit data’ te 
gaan. Hier kan je zowel de gedragingen of gezondheidsindica-
toren aanpassen als de bijbehorende percentages. 

Hoe staat jullie school ervoor
h Geef een kleine greep uit jullie Gezonde School 

activiteiten. Beperk dit tot maximaal drie voorbeelden 
per pijler van de Gzonde School Aanpak (educatie, fysieke 
omgeving, beleid en signalering). In de vragenkaartjes 
kunnen andere mensen in de school activiteiten noemen 
die ze het beste vinden passen bij de school: gebruik deze 
informatie. Ook kun je zelf de Gezonde School-matrix 
invullen via gezondeschool.nl/documenten/gezonde-
school-matrix-vo 

Wat gaat er goed/wat gaat er 
minder? 
h Voor de inhoud van het schoolportret kun 

je inspiratie halen uit de antwoorden op de 
vragenkaartjes. Focus met name op wat al goed 
gaat: dit hoeft niet alleen te maken te hebben met 
gezondheid, maar kan ook te maken hebben met 
iets waar jullie als school trots op zijn. Bijvoorbeeld 
een modern gebouw, een uniek educatie-kenmerk 
of sterke bestaande samenwerkingsverbanden 
met andere thema’s (zoals duurzaamheid of 
burgerschap) of vertegenwoordigingsorganen (zoals 
een leerlingen- of ouderraad).

h Wees ook eerlijk over wat er minder goed gaat, 
maar beperk het tot de twee belangrijkste 
punten.

Ideeën voor een Gezonde School
In hun ideale situatie geven mensen vaak suggesties voor 
hoe jullie Gezonde School nog kan verbeteren. 

h Bij In en rondom school kun je suggesties 
verzamelen voor activiteiten: wat kan er 
bijvoorbeeld verbeteren in de kantine? Zijn er 
unieke projecten of vakken in het onderwijs 
waar je dit thema bij aan kan sluiten? 

h Bij Met elkaar kun je suggesties verzamelen 
over hoe jullie Gezonde School versterkt kan 
worden door samenwerkingen te zoeken. 
Is het bijvoorbeeld belangrijk dat er met 
meerdere mensen gekeken wordt naar de 
ambitie voor jullie school zodat iedereen weet 
waar jullie naar toe werken? Zijn er manieren 
waarop leerlingen actiever betrokken kunnen 
worden? Liggen er kansen om samen te 
werken met werkgroepen op andere thema’s, 
zoals duurzaamheid? 

Tips voor het 
invullen van het 
Schoolportret

De gezondheid van onze leerlingen

De volgende actie is de Design Thinking Sessie

www.gezondeschoolcommunity.nl
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FLASH werd gesubsidieerd door ZonMw 
projectnummer 50-53105-98-033.

Dit project wordt 
mogelijk gemaakt door:

Projectteam
h Bonnie van Dongen, MSc, Vrije Universiteit Amsterdam

h Dr. Carry Renders, Vrije Universiteit Amsterdam

h Dr. Ir. Monique Ridder, hogeschool Windesheim

h Inge de Vries, Msc, Vrije Universiteit Amsterdam

h Prof. Dr. Ingrid Steenhuis, Vrije Universiteit Amsterdam

Implementatie, design & website: Liesbeth Smit, The Online Scientist

www.gezondeschoolcommunity.nl


